JUDETUL HUNEDOARA
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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin.]-2 si alin.13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionalid in administratia publici |, primarul
municipiului Vulcan aduce la cunostinta publica faptul ca a fost initiat Proiectul de
hotirire nr.18/2026 privind desfiintarea Serviciului Public de Salubrizare —
Vulcan, care se va dezbate in sedinta Consiliului local .

Invitdim persoanele fizice si juridice interesate si depund pani la data de
09.02.2026, in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotérare
aratat mai sus, al carui continut se afls afisat pe site-ul Primiriei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia , precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazi la compartimentul
Juridic, persoana responsabili fiind d/na Ileana Sorina .

Anexdm prezentului anunt proiectul i referatul de aprobare a initiatorului din

care rezulta necesitatea aprobirii proiectului de hotirire mai sus indicat,




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI VULCAN (&)

ROMANIA, Judetul HUNEDOARA, Municipiul VULCAN, 336200, Bulevardul Minai Viteazu N3l Sonlzgls
Telefon: +40254570340; +40254570011, Mobil: +40372733044,, Fax.+40254571910

web: www.e-vulean.ro, E — mail: primvulcan@gyahoo.com, cod fiscal 4375267

PROIECT DE HOTARARE NR. /8 /2026

privind desfiintarea Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN,
Avéand in vedere:

- Hotarirea Consiliului Local nr. 146/20019 privind infiintarea Serviciului Public de
Salubrizare Vulcan
- Hotararea Consiliului Local nr. 29 /2024 privind modificarea tarifelor pentru serviciile
practicate de catre Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan privind modificarea tarifelor pentru
serviciile practicate de catre Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan
- Hotirdrea Consiliului Local nr. 5/2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan din subordinea Consiliului Local
Vulcan, incepand cu data de 01.02.2024
- Hotérdrea Consiliului Local nr. 3/2024 privind utilizarea excedentului bugetului inregistrat
de Serviciul Public de Salubrizare-Vulcan in anul financiar 2024 pentru finantarea sectiunii de
functionare
- Hotérarea Consiliului Local nr, 36/2021 pentru modificarea regulamentului de organizare si
functionare al serviciului public de salubrizare — Vulcan aprobat prin hotirarea consiliului local nr.
146/2019 privind infiintarea serviciului public de salubrizare — Vulcan
- Hotérarea Consiliului Local nr. 3/2026 privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului
bugetar pentru anul 2025 si aprobarea utilizarii excedentului bugetului inregistrat de Serviciul
Public de Salubrizare-Vulcan rezultat la incheierea exercifiului bugetar 2025 pentru finantarea
sectiunii de functionare pentru anul 2026
- Hotérarea Consiliului Local nr, 3/2025 privind utilizarea excedentului bugetului Inregistrat
de Serviciul Public de Salubrizare-Vulcan rezultat la incheierea exercitiului bugetar 2024 pentru
finantarea sectiunii de dezvoltare $i a sectiunii de functionare pentru anul 2025
Luénd in considerare urmatoarele prevederi legislative:
- art. 595-596 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare;
- art. 7 din  Legea 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publici -
Republicati
- Legea nr. 287/2009, cu modificarile $i completarile ulterioare.
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile s1 completirile ulterioare;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile
si completirile ulterioare;
- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;
- Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;
in temeiul art.129 alin.(2) lit.a), d), art. 139, art. 243 alin. 1 lit. a din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE



Art. 1: Tncepand cu data de 01.05.2026 Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan, serviciu
cu personalitate juridica aflata in subordinea Consiliufui Local al Municipiului Vulcan isi Inceteazi
aclivitatea si se desfiinteaza.

Art. 2: (1) In aplicarea prevederilor art. 1, Seful Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan,
in calitate de angajator, va indeplini procedurile legale privind incetarea raporturilor de munci ale
salariatilor, cu respectarea prevederilor legislative incidente din Legea nr. 53/2003.

(3) Primarul Municipiului Vulcan va emite dispozitie pentru incetarea raportului de munci
al Sefului Serviciului Public de Salubrizare — Vulean institutie desfiintata conform art, 1.

Art. 3: (1) Seful Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan, in calitate de ordonator tertiar de
credite, in termen de 30 de zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei hotérari, va asigura
indeplinirea urmitoarelor masuri:

1. efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, precum si Inregistrarea acestora,
potrivit reglementirilor contabile aplicabile;

2. efectuarea operatiunilor privind denuntarea/incetarea de drept a tuturor angajamentelor
legale in vigoare;

3. efectuarea operatiunilor de lichidare si radiere fiscald a institutiei;

4. intocmirea situatiilor financiare de inchidere a exercitiului financiar:

5. predarea cdtre compartimentele responsabile din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Vulcan a elementelor de activ §i pasiv din bilantul contabil incheiat Ia data
desfiintarii;

6. arhivarea si predarea citre compartimentele responsabile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Vulean a tuturor documentelor existente in cadrul institutiei,
pe bazi de Protocol de predare — primire;

(2) Patrimoniul Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan se preia pe bazi de protocol de
citre Serviciul Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului Vulcan, in termen de
maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari

(3) In termen de 30 de zle lucritoare de la data intririi in vigoare a prezentei hotérari,
ordonatorul tertiar de credite reprezentat de Seful Serviciului Public de Salubrizare, are obligatia de
a depune la ordonatorul principal de credite situatiile financiare de incetare a activitatii institutiei.

(4) Dupa indeplinirea termenelor prevazute la art. 3 alin. 1, creditele bugetare rimase
neutilizate vor fi retrase prin rectificare bugetari.

() Arhiva Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan se preia pe bazd de protocol de citre
Serviciul APL -juridic - Compartimentul Arhivi din cadrul Primariei MunicipiuluiVulcan , in
termen de maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentei hotrdri.

Art. 4: (1) Procedurile legale aflate in derulare 1a nivelul Serviciului Public de Salubrizare —
Vulcan precum si drepturile si obligatiile contractuale neexecutate ale Serviciului Public de
Salubrizare — Vulcan, vor fi preluate de Municipiul Vulcan, care se subrogd in toate drepturile si
obligatiile Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan.

(2) Actele indeplinite anterior riman valabile.

(3) in cazul litigiilor Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan, aflate in derulare, indiferent
de faza de judecats, Municipiul Vulcan se subrogd in toate drepturile si obligatiile Serviciului
Public de Salubrizare — Vulcan si dobéndeste calitatea procesuali a acestuia la expirarea termenului
prevazut la art. 1 din prezenta hotarare.

Art.5: Se imputerniceste Primarul Municipiului Vulcan si numeascd, prin dispozitie,
persoana responsabild cu radierea inregistriirii fiscale a Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan,
dacd aceasta nu a fost realizati conform art, 3 alin. (1) pet. 3 din prezenta hotirare.

Art. 6: (1) In urma aplicdrii prevederilor art. 1, se retrage dreptul de administrare acordat
Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan de catre Consiliul Local al Municipiul Vulcan asupra
tuturor bunurilor mobile/imobile

Art.7: La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari se abrogad orice alte prevederi contrare
din actele administrative adoptate anterior de Consiliul Local al Municipiului Vulcan.

Art.8: Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteazi: Primarul
Municipiului Vulcan, , Seful Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan si compartimentele



functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Vulcan, conform
competentelor acestora.

Art.9: Prezenta hotarare se publici pe site-ul Primériei Municipiului Vulcan si totodati se
comunici:
- Prefectuiui - judetui Hunedoara;
- Primarului Municipiului Vulcan;
- Serviciilor, Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Vulcan;
- Serviciul Public de Salubrizare — Vulcan si se aduce la cunostingi publici.

INITIATOR : PRIMAR
MERISANU CRISTIAN




JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
PRIMAR

Nr. 18/1[15] 3e.01. Qogg

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind desfiintarea Serviciului Public de Salubrizare — Vulcan

Serviciile publice de salubrizare reprezintd o componenti esentiali a administratiei publice
locale, avind un impact direct asupra calititii vietii cetitenilor, asupra sdnatatii publice si asupra
imaginii urbane a localititilor.

Dintre activititile specifice acestui domeniu, maturatul manual si mecanizat al ciilor publice
ocupd un rol central, contribuind la mentinerea curdfeniei strazilor, trotuarelor si spatiilor publice.
Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a organiza si gestiona aceste servicii in mod
eficient, fie prin prestarea lor directs, fie prin delegarea gestiunii citre operatori specializati.

Doua dintre cele mai utilizate forme de organizare sunt delegarea directd a serviciilor
publice si delegarea prin concesiune.

Alegerea uneia dintre aceste forme nu este una arbitrard, ci trebuie fundamentats pe criterii
economice, tehnice, juridice si sociale.

Serviciului Public de Salubrizare cu personalitate juridicd, aflat in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Vulcan, desfidsoard activititi de interes public local, respectiv: mituratul
strézilor, Intretinerea zonelor verzi, lucriri edilitar-gospodiresti si administrarea domeniului public
si privat.

Serviciul functioneazi pe baza unor tarife aprobate de Consiliul Local si inregistreaza
excedent bugetar. Totusi, analiza comparativd arati ci serviciul este semmnificativ maj costisitor
decit varianta delegarii serviciilor catre operatori privati,

Excedentul serviciului nu reflects eficienfa economici reald, ci modul de tarifare si
utilizarea resurselor puse la dispozitie de municipalitate.

Analiza aratd ca activitiile serviciului intern sunt cu 20-45% mai scumpe decit cele oferite
de operatori privati, pe majoritatea activitdtilor: méturat manual/mecanizat, intretinere spatii verzi,
transport deseuri, reparatii edilitare.

Autoritétile administratiei publice locale au obligatia de a organiza si gestiona aceste servicii
in mod eficient, fie prin prestarea lor directd, fie prin delegarea gestiunii catre operatori specializati.
Doud dintre cele mai utilizate forme de organizare sunt delegarea directi a serviciilor publice si
delegarea prin concesiune. Alegerea uneia dintre aceste forme nu este una arbitrard, ci trebuie
fundamentata pe criterii economice, tehnice, juridice si sociale.

Analiza modalitatiilor de delegare

GESTIUNEA DIRECTA

Gestiunea directd presupune prestarea serviciilor de maturat mecanizat si manual prin
structuri aflate in subordinea autoritatii publice locale. Aceasta implica:
- finantare integrald din bugetul local;
- achizitionarea si exploatarea directd a utilajelor;
- gestionarea resurselor umane conform reglementarilor din sectorul public;
- asumarea integrald a riscurilor tehnice si financiare.
Din punct de vedere tehnic, acest model este rigid si dificil de adaptat la variatiile de volum
ale activitatii.
Caracteristici:
Serviciul este prestat de o structurd interna:
- serviciu public cu personalitate juridica sau compartiment al primériei (fird personalitate
Juridic#).
- Personalul este functionar public sau personal contractual angajat de UAT.



- Investitiile in utilaje, echipamente, infrastructurs sunt responsabilitatea UAT.

- Raspunderea pentru calitatea serviciului este in totalitate a administratiei locale.
- Tarifele sunt aprobate de Consiliul Local.

- Nu exist concurenti — structurs monopol public intern.

Avantaje delegirii direcie;

- Control direct si permanent al administratiei locale.

- Posibilitatea stabilirii rapide a priorititilor sau interventiilor.

- Flexibilitate administrativi pentru ajustari interne

- Dezavantajele delegirii directe (procedurd de atribuire far3 licitatie) sunt:

- Lipsa concurentei

- Fard competitie intre ofertanti, existi riscul obtinerii unuj raport calitate—pret mai slab.

- Risc crescut de favoritism sau coruptie

- Procedura poate fi perceputd ca netransparents, mai ales in institutiile publice.

- Transparenti redusi

- Nu existi un proces deschis de selectie, ceea ce poate genera suspiciuni sau contestatii.

- Preturi mai mari

- Furnizorul ales direct nu este presat de concurenti si ofere cel mai bun pret.

- Calitate mai scizuti a serviciilor/lucririlor

- Lipsa competitiei duce la standarde mai reduse de executie,

- Risc juridic

- Dacd nu sunt respectate strict conditiile legale, delegarea directi poate fi contestati sau
anulata.

- Dependenta de un singur furnizor

- Autoritatea contractanti poate deveni vulnerabild in cazul unor probleme aparute pe parcurs,

- Imagine publici negative

- Poate afecta credibilitatea institutiei in fata publicului sau a partenerilor.

- Structurd rigidd, greu de adaptat la schimbari

- Necesitatea realizarii investitiilor din bugetul local.

GESTIUNEA DELEGATA

Gestiunea delegati inseamni ci UAT incredinteaza prestarea serviciului unui operator privat
pe baza unui contract de delegare a gestiunii, in conditii de concurenti sau prin atribuire directd in
cazurile permise de lege.

Unul dintre principalele avantaje ale delegarii 11 reprezinti eficienta economica sporiti.
Operatorii privati sunt motivati si optimizeze costurile, s reduci pierderile i s utilizeze resursele
intr-un mod rational, deoarece profitabilitatea activititii depinde direct de performanta lor.

In cazul maturatului mecanizat si manual, operatorul are interesul si:

- utilizeze echipamente moderne, cu consum redus;
- optimizeze traseele de lucru;
- dimensioneze corect personalul implicat

Caracteristici:
Operatorul privat devine responsabil pentru;

- executia serviciilor;

- Intretinerea utilajelor;

- investitii (In functie de contract);

- respectarea indicatorilor de performanta.

- Tarifele sunt tot aprobate de Consiliu] Local, dar costurile se bazeazi pe eficienta
operatorului.

- Contractul include clauze stricte de performanti, penalititi, obligatii i monitorizare.

Este posibila concurenta intre operatori, ceea ce reduce preturile.



Avantajele gestiunii delegate sunt urmatoarele:

- Expertizi si professionalism

- Operatorul delegat are experientd si know-how specific, ceea ce duce la servicii mai
cficiente si de calitate.

- Reducerea costurilor pentru autoritatea publica

- Investitiile, operarea si imentenanta suid supoiiaie (otal sau paitial) de operatorul delegat.

- Cresterea eficientei operationale

- Managementul privat este, de reguld, mai flexibil si orientat spre performanti.

- Acces la tehnologii modern

- Operatorii privati pot introduce echipamente si solutii tehnologice noi fird a incirca bugetul
public.

- Transferui riscurijor

- O parte importanti a riscurilor economice si operationale este transferati citre operatorul
delegat.

- Continuitatea serviciului public

- Serviciul este asigurat constant, fir3 Intreruperi cauzate de lipsa resurselor interne,

- Imbunitatirea calitétii serviciilor pentru utilizatori

- Standardele de performants impuse prin contract duc la servicii mai bune pentru populatie.

-  Flexibilitate contractuald

- Contractul de delegare permite stabilirea clars a obligatiilor, indicatorilor de performanti si
sanctiunilor.

- Concentrarea autorititii pe rolul de reglementare si control

- Autoritatea publici se poate concentra pe monitorizare, strategie si dezvoltare.

- Posibilitatea atragerii de investitii private

- Se pot realiza modernizari si extinderi fird finantare directi din fonduri publice.

- Posibilitatea obtinerii de economii de 20-40% fatd de gestiunea direct

- Flexibilitate contractuala si monitorizare prin KPI.

- Dezavantaje gestiunii delegate:

- Control administrativ mai redus (dar compensat prin contracte bine facute).

- Necesitatea unei monitoriziri riguroase a operatorului.

- Necesitatea unui caiet de sarcini bine realizat.

Se propune desfiintarea Serviciului Public de Salubrizare cu personalitate juridics, iar
activitétile acestuia si fie reorganizate prin aparatul de specialitate al Primarului sau prin contracte
Cu operatori privati specializati.

Avand in vedere cele expuse mai sus propun spre aprobare proiectul de hotirire in forma

redactati.

PRIMAR
MERISANU CRIST ION



